
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการ ลกูจา้งประจ  า 

และพนกังานราชการ

ส ำนักโรคไม่ติดต่อ
กรมควบคุมโรค



ผูป้ระเมินผลการปฏิบตัริาชการของขา้ราชการ ลกูจา้งประจ  า

และพนกังานราชการ 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
รองผู้อ ำนวยกำรและหัวหน้ำกลุ่ม

 หัวหน้ำกลุ่ม/ศูนย์ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ในกลุ่ม/ศูนย์

 หัวหน้ำงำน (ที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำกลุ่ม/ศูนย)์ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำที่ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของขา้ราชการ 

ลกูจา้งประจ  า พนกังานราชการ

 รอบที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ของปีถัด
 รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน ของปีเดียวกัน

 องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน ร้อยละ 80
 องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ร้อยละ 20

กรณีที่เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติรำชกำร หรือมีระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรอยู่ระหว่ำงรอบกำร
ประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร โดยสัดส่วน
ของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ 50



หลกัเกณฑข์องผูท้ี่มีคณุสมบตัทิี่จะไดร้บัการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน ส าหรบัผูบ้รรจใุหม่

 ขา้ราชการ

ตอ้งมีระยะเวลาการปฏิบติัราชการในรอบคร่ึงปีท่ีแลว้มา ไมน่้อยกวา่ 4 เดือน

• พนกังานราชการ

ตอ้งมีระยะเวลาการปฏิบติัราชการในรอบปีท่ีแลว้มาไมน่้อยกวา่ 8 เดือน



ในแตล่ะรอบการประเมินใหจ้ดักลุม่คะแนนผลการปฏิบตัริาชการ ดงัน้ี

 กลุ่มคะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร แบ่งเป็น 5 ระดับ

ระดับดีเด่น (90 – 100 คะแนน)
ระดับดีมำก (80 – 89.99 คะแนน)
ระดับดี (70 – 79.99 คะแนน)
ระดับพอใช้ (60 – 69.99 คะแนน)
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำ 60 คะแนน)

 แบ่งกลุ่มคะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนรำชกำร แบ่งเป็น 5 ระดับ

ระดับดีเด่น (95 – 100 คะแนน)
ระดับดีมำก (85 – 94.99 คะแนน)
ระดับดี (75 – 84.99 คะแนน)
ระดับพอใช้ (65 – 74.99 คะแนน)
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำ 65 คะแนน)



อตัรารอ้ยละของฐานค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดอืน

ในแตล่ะระดบัผลการประเมิน

ระดับดีเด่น 4.75 – 6.00
ระดับดีมำก 3.50 – 4.74
ระดับดี 2.25 – 3.49
ระดับพอใช้ 1.00 – 2.24
ต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อน

ทั้งนี้ กำรเลื่อนเงินเดือนให้แต่ละคนในแต่ละครั้งภำยใต้กรอบอัตรำร้อย
ละกำรเลื่อนเงินเดือนที่กรมฯ/ส ำนักฯ ก ำหนด หำกวงเงินที่ได้รับจัดสรร       
ไม่เพียงพอให้ปรับลดระดับร้อยละกำรเลื่อนตำมควำมเหมำะสม



หลกัเกณฑก์ารพิจารณาประกอบเล่ือน 

เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน

ของส านกัไม่ตดิตอ่

 ไม่ถูกสั่งพักรำชกำรเกินกว่ำ 2 เดือน ต่อรอบกำรประเมิน
 ในรอบปีที่แล้วมำต้องไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
 มำสำย ไม่เกิน 23 วัน ต่อรอบกำรประเมิน
 ลำไม่เกิน 23 วัน ต่อรอบกำรประเมิน 

(ไม่รวมลำอุปสมบท/ลำคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน/ป่วยจ ำเป็น/
ป่วยประสบอันตรำย/ลำพักผ่อน/ตรวจเลือก/เตรียมทหำร)



ขอบคณุท่ีตดิตามค่ะ 


