
โครงสร้าง

กองโรคไม่ติดต่อและกองป้องกันการบาดเจ็บ 

กรมควบคุมโรค

นิตยา  พันธุเวทย์ 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กร  กองโรคไม่ติดต่อ 

ณ ห้องประชุม 2 กองโรคไม่ติดต่อ และ ช่องทางออนไลน์
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สาระส าคัญของ

กฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2562

การแบง่สว่นราชการปจัจบุนั
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2. สถำบันบ ำรำศนรำดรู
3. สถำบันรำชประชำสมำสยั
4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคมุ
เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์
5. ส ำนักงำนป้องกนัควบคมุโรคที ่1-12
6. กลุม่ตรวจสอบภำยใน
7. กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร
8. กองกำรเจำ้หนำ้ที่
9. กองคลัง
10. กองแผนงำน
11. ส ำนักระบำดวทิยำ
12. ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชพี
และสิง่แวดลอ้ม
13. ส ำนักโรคตดิตอ่ท่ัวไป
14. ส ำนักโรคตดิตอ่น ำโดยแมลง
15. ส ำนักโรคไมต่ดิตอ่
16. ส ำนักโรคเอดส ์วณัโรค และ
โรคตดิตอ่ทำงเพศสัมพันธ์

การแบง่สว่นราชการทีข่อปรบัปรงุ

ต ัง้ใหม่
1. กองวณัโรค
2. กองกฎหมำย
3. กองควบคมุโรคและภัยสขุภำพในภำวะฉุกเฉนิ
4. กองงำนคณะกรรมกำรควบคมุผลติภัณฑย์ำสบู

คงเดมิ
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2. สถำบันบ ำรำศนรำดรู
3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคมุ
เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์
4. ส ำนักงำนป้องกนัควบคมุโรคที ่1-12
5. กลุม่ตรวจสอบภำยใน
6. กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร

เปลีย่นชือ่
1.กองบรหิำรทรัพยำกรบคุคล
2.กองบรหิำรกำรคลัง
3.กองยทุธศำสตรแ์ละแผนงำน
4.กองระบำดวทิยำ
5.กองโรคจำกกำรประกอบอำชพีและสิง่แวดลอ้ม
6.กองโรคตดิตอ่ท่ัวไป
7.กองโรคตดิตอ่น ำโดยแมลง
8.กองโรคไมต่ดิตอ่
9.กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิตอ่ทำงเพศสัมพันธ์

--ราชกจิจานเุบกษา เลม่ที ่136 ตอนที ่78 ก วนัที ่20 มถินุายน 2562



ที่มา : กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 เล่ม 136 ตอนที่ 78 ก )

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อที่มีสาเหตุหรือ
ปัจจัยก าหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม 
๒. ก าหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการด าเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
ที่มีสาเหตุหรือปัจจัยก าหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม
๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ ที่มีสาเหตุหรือปัจจัยก าหนดที่
เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการ ที่ไม่เหมาะสม 
๔. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อที่มีสาเหตุหรือ
ปัจจัยก าหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม 
๕. เป็นศูนย์ข้อมูลและประสานงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ ที่มีสาเหตุหรือปัจจัยก าหนดที่เกี่ยวเนื่องกับ
การบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และ ระบบบริการที่ไม่เหมาะสม 
๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองโรคไม่ติดต่อ มีหน้าที่และอ านาจดงัต่อไปนี้



โครงสร้างกรมควบคุมโรค

https://ddc.moph.go.th/organization.php

https://ddc.moph.go.th/



กองโรคไม่ติดต่อ (กรม.)

Division of Non communicable Diseases

นายแพทย์กฤษฎา  หาญบรรเจิด
ผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

นางสาวศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ์
รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ 

นางสาวกุลพมิน  เจริญดี
หัวหน้ากลุ่ม

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผน
และประเมินผล

กลุ่มพัฒนาความร่วมมือ
ในประเทศและระหว่างประเทศ

นางสาวศิริวรรณ พิทยรังสฤษฏ์
หัวหน้ากลุ่ม

นายอรรถเกียรติ  กาญจนพิบูลวงศ์
หัวหน้ากลุ่ม

กลุ่มเทคโนโลยี
และระบาดวิทยา

นายชูฤทธิ์  เต็งไตรสรณ์
รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

กลุ่มพัฒนาองค์กร
กลุ่มพัฒนานโยบาย

ระดับประชากร

นางนิตยา พันธุเวทย์
หัวหน้ากลุ่ม

นางสาวกมลทิพย์ วิจิตรสุนทรกุล
หัวหน้ากลุ่ม

กลุ่มบริหารทั่วไป

นางสาวศศภัสส์ โกมล
หัวหน้ากลุ่ม

กลุ่มพัฒนา
คุณภาพบริการ

นางสาวณัฐธิวรรณ พันธ์มุง
หัวหน้ากลุ่ม

นางจุรีพร  คงประเสริฐ
รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

นายอรรถเกียรติ  กาญจนพิบูลวงศ์
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

คณะผู้บริหาร



พันธกิจของกองโรคไม่ติดต่อ

1. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อตลอดจน

จัดท าฐานข้อมูลการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงโรคไม่ติดต่อที่ได้มาตรฐานสากล

2. ส่งเสริม สนับสนุน ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรม ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม

โรคไม่ติดต่อและพัฒนาศักยภาพให้กับภาคีเครือข่ายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

3. ผลักดันให้เกิดนโยบายสาธารณะ กฎหมาย กฎระเบียบและมาตรการด้านการ  เฝ้าระวังโรคไม่ติดต่อ

4.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อ



ภารกิจกลุ่มงานตา่งๆ ของกองโรคไมต่ดิตอ่ 

ผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
แผนและประเมินผล 

กลุ่มพัฒนาความ
ร่วมมือในประเทศและ

ระหว่างประเทศ

นางสาวศิริวรรณ  พิทยรังสฤษฏ์
รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก 
ประสาน เพื่ อส่ ง เสริ มความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ ทั้งใน
ด้านนโยบาย ข้อตกลงความร่วมมือ 
วิชาการ เทคโนโลยี และการติดตาม
ประเมินผล ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
และรับผิดชอบขับเคลื่ อนแผน
ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่าง
รัฐบาลไทยกับองค์การอนามัยโลก
ด้ านโรคไม่ ติ ดต่ อ  ( Country
Cooperative Strategy : CCS-
NCD)

จั ด ท า แ ผ น
ยุทธศาสตร์ NCD ใน
ระดบัตา่งๆ/ แผนการ
ใช้จ่ายงบ ประมาณ 
แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลกองโรค
ไ ม่ ติ ด ต่ อ แ ล ะ
ประ สา นแ ผนแ ละ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ

 พั ฒน าองค์ ค ว าม รู้ 
เทคโนโลยี ด้านการเฝ้าระวัง
สถานการณ์โรคไม่ติดต่อ 
พัฒนาและจัดการระบบ
ข้ อ มู ล เ ฝ้ า ร ะ วั ง  แ ล ะ
ระบาดวิทยาโรคไม่ติดต่อ 
ต ล อ ด จ น วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  พั ฒ น า
นวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมเชิง
ระบบ

กลุ่มเทคโนโลยี
และระบาดวิทยา 

นายอรรถเกียรติ  กาญจนพิบูลวงศ์
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

 มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานสารบรรณ 
งานธุรการทั่วไป งาน
การเงินและบัญชี งาน
พั ส ดุ  สนั บสนุ นก า ร
ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
ต่างๆ และปฏิบัติงาน
อื่ น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย

กลุ่มบริหารทั่วไป

นางจุรีพร  คงประเสริฐ
รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

นายชูฤทธิ์  เต็งไตรสรณ์
รองผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

 พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ให้
ได้มาตรฐาน สากล 
และพฒันาบุคลากร
กองโรคไม่ติดต่อให้
เ ป็น  คนเก่ ง  คนดี 
และมีความสขุ

กลุ่มพัฒนาองค์กร

 พัฒนาวิชาการและ
สนับสนุนมาตรฐาน 
ห ลั ก สู ต ร  รู ป แ บ บ
แ น ว ท า ง คู่ มื อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
ด้านระบบบริการ ดูแล 
จัดการโรคไม่ติดต่อ 
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด แ ก่
หน่วยงานสาธารณสุข 
พัฒนาศักยภาพภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ
บุคลากรสาธารณสุข

 พัฒนาองค์ความรู้ 
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ด้ า น
น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ /
มาตรการสุขภาพ และ
ความรู้ด้านโรคไม่ติดต่อ 
พัฒนาองค์ความรู้ และ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า โ ร ค ไ ม่ ติ ด ต่ อ 
มาตรการสุขภาพส าหรับ
ชุ ม ช น  แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพชุมชนท้องถิ่น
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง
ประชาชน

กลุ่มพัฒนานโยบาย
ระดับประชากร

กลุ่มพัฒนา
คุณภาพบริการ



ผู้อ านวยการกองโรคไม่ติดต่อ

รองผู้อ านวยการ 3

• ข้าราชการ 8 คน (ว่าง 1)
• พนักงานราชการ 7 คน  
• พนักงานกระทรวง 6 คน

กลุ่มบริหารทั่วไป

• ลูกจ้างโครงการเงินงบประมาณ 2

• ข้าราชการ 6 คน
• พนักงานราชการ 3 คน  
• พนักงานกระทรวง 1 คน 

กลุ่มยุทธศาสตร์ แผน และประเมินผล

• ข้าราชการ 5 คน         

• พนักงานราชการ 4 คน

กลุ่มพัฒนานโยบายระดับประชากร

• ข้าราชการ 6 คน (ว่าง 1)
• พนักงานราชการ 4 คน

กลุ่มเทคโนโลยี และระบาดวิทยา 

• ข้าราชการ 12 คน           
• พนักงานราชการ 1 คน  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพบริการ

• ข้าราชการ 2 คน           
• พนักงานราชการ 1 คน  

กลุ่มพัฒนาความร่วมมือในประเทศและ
ระหว่างประเทศ

• ลูกจ้างโครงการเงินนอกฯ 5

ข้าราชการ จัดสรรเพ่ิม 1 อัตรา

• ข้าราชการ 3 คน           
• พนักงานราชการ 3 คน  

กลุ่มพัฒนาองค์กร

• ลูกจ้างโครงการเงินนอกฯ 2

ข้อมูลจาก งาน จ. กลุ่ม บห. ณ เดือน มค.65

กรอบอัตราก าลัง

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 1



กองโรคไม่ติดตอ่ (กรม.)

วิสัยทัศน์



ความเชื่อมโยงของอตัลักษณ์ ค่านิยมหลักและค่านิยมรว่ม

Integrity Service 
mind

Mastery Achievemt
motivation

Relationship
Teamwork

Mastery/

เป็นนายตวัเอง

Originality/

เรง่สรา้งสิง่ใหม่

People 

centered/ใสใ่จ
ประชาชน

Humility/

ถอ่มตนออ่น
นอ้ม

ซือ่สตัย ์ เสยีสละ รบัผดิชอบอัตลักษณ์ 

การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม บริการที่ดี

การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ
การมุ่งผลสัมฤทธิ์

การมีน้ าใจเปดิกว้าง

เป็นพี่เปน็น้อง 

การท้างาน

เป็นทีม

ค่านิยมร่วม

ค่านิยม



กองป้องกนักำรบำดเจ็บ
(กปบจ.)

ผู้อ านวยการกองป้องกันการบาดเจ็บ

กลุ่มบริหารทั่วไป

นางนงนุช  ตันติธรรม
รองผู้อ านวยการกองป้องกันการบาดเจ็บ

DIVISION OF INJURY PREVENTION

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และพัฒนาองค์กร

นายชาญยุทธ  วิหกโต
หัวหน้ากลุ่ม

นางนงนุช ตันติธรรม
หัวหน้ากลุ่ม

นายปัญณ์  จันทร์พาณิชย์
หัวหน้ากลุ่ม

นางสุชาดา เกิดมงคลการ 
หัวหน้ากลุ่ม

นางสาวนิพา  ศรีช้าง
หัวหน้ากลุ่ม 

กลุ่มพัฒนานโยบาย 
และสารสนเทศ

การบาดเจ็บจากการจราจร

กลุ่มพัฒนามาตรการ
ป้องกันการบาดเจ็บ

จากการจราจร

นายจิรพงศ์ เหมะพุกกะ
หัวหน้ากลุ่ม

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บ
ทั่วไป

ว่าง

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บ
จากการพลัดตกหกล้ม

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บ
จากความรุนแรง

แพทย์หญิงศิริรัตน์ สุวรรณฤทธิ์

รองผู้อ านวยการกองป้องกันการบาดเจ็บ

ผู้อ านวยการกองป้องกันการบาดเจ็บ

ข้อมูลจาก กลุ่ม ยพ. ณ 20 มค.65

แยกหน่วยงานภายใน ณ 1 ต.ค.62



หน้าที่และอ านาจ กองป้องกันการบาดเจบ็

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเฝ้าระวังและการป้องกันการบาดเจ็บจากการจราจร 

การจมน้ า การพลัดตกหกล้มและความรุนแรงที่ไม่ได้เป็นผลมาจากสุขภาพจิตและยาเสพติด ตลอดจนสาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ด้านพฤติกรรมทางสังคมและสภาพแวดล้อม 

2. ก าหนดและพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์และรูปแบบการด าเนินงานในการด าเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บ

3. เสนอแนะและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ มาตรการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บ

4. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บร่วมกับหน่วยงาน

และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

5. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการเฝ้าระวังและการป้องกันการบาดเจ็บให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน

6. จัด ประสานและพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการด าเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บ รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน องค์กร และสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ

7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ค ำสั่งกรมควบคุมโรคท่ี  2176/2563 ลงวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2563



กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บจากการพลัดตก 
หกล้ม ( พล. )

ข้อมูลจาก กลุ่ม ยพ. ณ 20 มค.65

หน.กลุ่ม : นางนงนุช ตันติธรรม

กลุ่มพัฒนามาตรการป้องกันการ
บาดเจ็บจากการจราจร (มจ.)

หน.กลุ่ม : ดร.ปัญณ์ จันทร์พาณิชย์

• นโยบาย/ข้อมูลการบาดเจ็บจาก
การจราจร
• พัฒนาสารสนเทศด้านระบาดวิทยา

การบาดเจ็บจากจราจร
• สอบสวนการบาดเจ็บจากการจราจร
• ติดตามและประเมินผล
• ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ในระดับชาติและระหว่างประเทศ 
• กลไกการบังคับใช้กฎหมาย
• สนับสนุนข้อมูลให้แก่กลุ่มต่างๆ 
ภายในกองป้องกันการบาดเจ็บ

• ศึกษา/วิจัย/pilot project และ
ประเมินผล ก่อนน าไปขยายผล
• จัดท ามาตรฐาน/แนวทาง/คู่มือ/หลักสูตร
เพื่อป้องกันการบาดเจ็บจากการจราจร
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ และขับเคลื่อน
การด าเนินงานในพื้นที่
• ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในพื้นที่  
• สื่อสาร/รณรงค์/ประชาสัมพันธ์
• ด าเนินมาตรการป้องกัน โดยครอบคลุมถึง 

ลืมเด็กในรถ, รถรับ-ส่งนักเรียน และเก้าอี้
นิรภัยเด็ก

• ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย/กฎหมาย 
• ประสานและพัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานระดับชาติและระหว่างประเทศ
• ศึกษา/วิจัย/พัฒนาวิชาการ/เทคโนโลยี 
• จัดท ามาตรฐาน/รูปแบบ/หลักสูตรเพื่อป้องกันการ

บาดเจ็บทั่วไป
• ถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี แก่เครือข่าย
ในประเทศและระหว่างประเทศ
• ติดตาม/เฝ้าระวังข้อมูล
• สื่อสารประชาสัมพันธ์/รณรงค์
• ก ากับ ติดตามและประเมินผลในระดับประเทศ
*บาดเจ็บทั่วไป เช่น จมน  า พลุ ประทัด ดอกไม้ไฟ 

ไฟฟ้าดูด ไฟฟ้าช็อต ฟ้าผ่า สัตว์มีพิษกัด แมงกะพรุน 
น  าท่วม

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บทั่วไป
(ปท.)

หน.กลุ่ม : นางสุชาดา เกิดมงคลการ หน.กลุ่ม : นางสาวนิพา ศรีช้าง

• ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายระดับประเทศ
• ประสานและพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน

ระดับชาติและระหว่างประเทศ 
• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาวิชาการ และเทคโนโลยี 
• ก าหนดและพัฒนามาตรฐาน/หลักเกณฑ์/รูปแบบ

การด าเนินงานป้องกันการพลัดตกหกล้ม 
• ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ภาคี

เครือข่ายทั งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
• สื่อสารความเสี่ยง ส่งเสริมความรอบรู้และรณรงค์

การป้องกันการพลัดตกหกล้ม
• ติดตามเฝ้าระวังและสังเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มพัฒนานโยบายและสารสนเทศ 
การบาดเจ็บจากการจราจร (นจ.)

ภารกิจกลุ่มงานต่างๆ ของกองป้องกันการบาดเจ็บ

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บจาก
การพลัดตกหกล้ม (พล.)



กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บจากความรุนแรง กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร กลุ่มบริหารทั่วไป

• ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายระดับประเทศ ด้านการ
ป้องกันการบาดเจ็บจากความรุนแรงระหว่างบุคคลที่ไม่ได้
เป็นผลจากสุขภาพจิตและยาเสพติด
• ประสานและพัฒนาความร่วมมือกบัหนว่ยงานระดับชาติ

และระหว่างประเทศ 
• ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาวิชาการ และเทคโนโลยี 
• ก าหนดและพัฒนามาตรฐาน/หลักเกณฑ์/รูปแบบการ

ด าเนินงานป้องกันความรุนแรงฯ
• ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ภาคีเครือข่าย

ทั งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
• สื่อสารประชาสัมพันธ์และรณรงค์
• ติดตามเฝ้าระวังและสังเคราะห์ข้อมูล 

หน.กลุ่ม : ว่าง หน.กลุ่ม : นายจิรพงศ์ เหมะพุกกะ หน.กลุ่ม : นายชาญยุทธ  วิหกโต

•ศึกษา พัฒนาแนวทางและรูปแบบของ
งานบริหาร 
•ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ, สาร
บรรณ งานการเงินและบัญชี 
งบประมาณ งานพัสดุและยานพาหนะ 
อาคารสถานที่
•สนับสนุนการด าเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย

• จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ ใน
ระดับต่างๆ แผนการใช้จ่าย 
• ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  และ

ประเมินผลการด าเนินงาน 
• ติดตาม และประเมินผล แผนปฏิบัติราชการ 

ตามตัวชี วัดค ารับรองการปฏบิัตริาชการทุกระดบั
• พัฒนาระบบบริหารการปฏิบตัิราชการ (PMS) 

ของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือผลักดันให้ผล
การปฏิบัติราชการบรรลแุละเช่ือมโยง
เป้าหมายองค์กรในทุกระดับ
• พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเข้าสู่

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และยึดตาม
หลักธรรมาภิบาล
• ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าที่

ข้อมูลจาก กลุ่ม ยพ. ณ 20 มค.65
ภารกิจกลุ่มงานต่างๆ ของกองป้องกันการบาดเจ็บ

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บ
จากความรุนแรง (ปร.)

กลุ่มยุทธศาสตร์ และพัฒนาองค์กร (ยพ.) กลุ่มบริหารทั่วไป (บห.)



ผู้อ านวยการ
กองป้องกันการบาดเจ็บ

• ข้าราชการ (ขรก.) รวม ผอ.   จ านวน 22 คน
• พนักงานราชการ (พรก.)       จ านวน   11 คน
• พนักงานกระทรวง         จ านวน        1 คน
• ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง   จ านวน        1 คน
• เจ้าหน้าที่โครงการฯ          จ านวน 9 คน
• ลุกจ้างชั่วคราว (พขร.)     จ านวน 1  คน 
รวมอัตราก าลังกองป้องกันการบาดเจ็บ

รองผู้อ านวยการกองป้องกันการบาดเจ็บ

1.ข้าราชการ 
- นวก.สธ. 3 คน

(นวก.สธ. ว่าง 1 คน )
2.พรก 

- นวก.สธ. 1 คน

1.ข้าราชการ
- (นวก.สธ.) 1 คน
2. พรก.
- นวก.การเงินและบัญชี 2 คน 
- นวก.พัสดุ 1 คน 
- นักจัดการฯ 1 คน
3. พนักงานกระทรวง 1 คน
4. ลจ.ชั่วคราวเงินบ ารุง 1 คน
5. จนท.โครงการฯ 3 คน
6. ลจ.ชั่วคราว (พขร.) 1 คน

1. ข้าราชการ 
- นวก.สธ. 1 คน

2. พรก. 
- นักทรัพยากรบุคคล
1 คน
-นักวิเคราะห์ฯ 1 คน

3. จนท.โครงการฯ
1 คน

*1.นายแพทย์ปฏิบัติการ 
1 คน ( ปฏิบัติราชการที่
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกัน ) 
2. ข้าราชการ

- นวก.สธ. 6 คน
3. พรก.

- นักเทคโนฯ 1 คน
- นักวิชาการคอมฯ 

( ว่าง 1 คน )
4. จนท.โครงการ 5 คน

1.ข้าราชการ 
- นวก.สธ. 4 คน
- จนท.โสตฯ 1 คน

2.พรก 
- นวก.สธ. 1 คน

1. ข้าราชการ
- นวก.สธ. 3 คน

2. พรก. 2 คน
- นวก.สธ. 1 คน
- นวก.เผยแพร่ 1 คน 

จ านวน  45  คน

11 คน
4 คน 12 คน 5 คน 6 คน 4 คน 1 คน

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บ
จากความรุนแรง

กลุ่มป้องกันการ
บาดเจ็บทั่วไป

กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บ
จากการพลัดตกหกล้ม

ข้าราชการ 
- นวก.สธ. 1 คน

(นวก.สธ. ว่าง 1 คน )

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร

กลุ่มพัฒนานโยบาย และสารสนเทศ
การบาดเจ็บจากการจราจร

กลุ่มพัฒนามาตรการป้องกัน
การบาดเจ็บจากการจราจร

*ต าแหน่ง ขรก. นวก.สธ. 1 คน ยังไม่ได้มอบหมายให้
ปฏิบัติงานในกลุ่มใด เนื่องจากเลขต าแหน่งยังไม่ได้คืน

กรอบอัตราก าลัง

ข้อมูลจาก กลุ่ม ยพ. ณ 20 มค.65



กองป้องกันการบาดเจ็บ (กปบจ.)

วิสัยทัศน์



ความเชื่อมโยงของอตัลักษณ์ ค่านิยมหลักและค่านิยมรว่ม

Integrity Service 
mind

Mastery Achievemt
motivation Relationship Teamwork

Mastery/

เป็นนายตวัเอง

Originality/

เรง่สรา้งสิง่ใหม่

People 

centered/ใสใ่จ
ประชาชน

Humility/

ถอ่มตนออ่น
นอ้ม

ซือ่สตัย ์ เสยีสละ รบัผดิชอบอัตลักษณ์ 

การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม บริการที่ดี

การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ
การมุ่งผลสัมฤทธิ์

การท้างาน

เป็นทีม

ค่านิยมร่วม

ค่านิยม

การมีน้ าใจเปดิกว้าง

เป็นพี่เปน็น้อง 



ขอบคุณค่ะ


