
“รวมสราง สานฝน ปองกันเด็กจมนํ้า” 

ทีมผูกอการดี (MERIT  MAKER) ระดับเงิน

เทศบาลตําบลโนนเจริญ

นําเสนอ นายสมใจ เขมะปญญา นายกเทศมนตรีตําบลโนนเจริญ



จุดเร่ิมตนการดําเนินงาน

 ป 2556 สงเจาหนาที่เขารวมประชมุรับนโยบายระดับอําเภอ 

พบวาเปนปญหาที่สําคัญในระดับประเทศ 

 ศึกษาขอมูลยอนหลัง 10 ป พบวาเปนอุบัติการณที่สําคัญของ

ตําบล

 เริ่มดําเนินงานในป 2556 โดยมีทมีกูชีพตําบลโนนเจริญ และ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดําเนินการรวมกัน

   



ผลลัพธในป 2556 - 2557

 มีวิทยากร ครู ข ในพื้นท่ี จํานวน 22 คน

    ซ่ึงสวนใหญเปนทีมกูชีพ

 ประชาชนรับรูการประชาสัมพันธ รอยละ 

20 ถือวานอยมาก

 โรงเรียนในพื้นท่ียังมีมาตรการปองกันเด็ก

จมนํ้านอยมาก





 รวมรับฟงปญหาปองกันเด็กจมนํ้าในพื้นที่

อําเภอบานกรวดในเวทกีารประชุมอําเภอ

ควบคุมโรคเขมแข็ง (DHSC) ป 2557 วันที่ 

7 – 10 ตุลาคม 2557

 ศึกษาแนวทางการดําเนินงานการปองกัน

เด็กจมนํ้าตามเกณฑ ผูกอการดี 10  ขอ





วัตถุประสงค

 เพ่ือสรางความสามัคคีใหประชาชนตําบลโนนเจริญเกิด

กระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงาน

ปองกันเด็กจมนํ้า

 เพ่ือลดอุบัติการณเด็กจมนํ้า ในชวงอายุ 0 – 15 ป



แนวทางการดาํเนินงาน ป 2558

เทศบาล 

เปนตัวหลัก ทีมผูกอการดี

112 คน

เทศบาล, กูชีพ

รพ.สต., อสม.
ครู, ครูผูดูแลเด็ก

ตํารวจ, อปพร. 

ทีมครู ข

50 คน
เทศบาล, กูชีพ

รพ.สต., อสม.

กําหนดบทบาท/หนาท่ี

- สรางและพัฒนา

ศักยภาพแกนนํา

- สํารวจแหลงน้ําเสีย่ง

- สรางมาตรการปองกัน

เด็กจมน้ํา

- ประชาสัมพันธ รณรงค

โครงการฯ

-พัฒนาศักยภาพเด็กอายุ 

6 – 15 ป หลักสูตรการ

วายน้ําเพ่ือเอาชีวิตรอด

- ใหความรูกลุมเปาหมาย

- ติดตามประเมินผล ทุก 

3 เดือน

เด็กผานการ

อบรมตาม

หลักสูตร

424 คน

โรงเรียน และ 

ศพด. ในพ้ืนท่ี 

5 แหง

ผลลัพธ



แนวทางการดําเนินงาน ป 2558

 การสรางและพัฒนาศักยภาพ

- จัดเวทีประชุมชี้แจงโครงการฯ เครือขายสุขภาพ รับทราบ

สถานการณ รวมรับฟงขอเสนอแนะ และวางแผนการ

ปฏิบัติงาน พรอมทั้งคัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ

ขับเคลื่อนงาน รวมถึงรับสมัครแกนนํา ครู ข จํานวน 50 คน

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ครู ข หลักสูตรการ

วายนํ้าเพ่ือเอาชีวิตรอด และการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 



     การดาํเนินงานในรูปแบบสหสาขา และรวม Sharing 

ทรัพยากรในพ้ืนที่

ประชุมคณะทาํงานปองกันเด็กจมนํ้า ตําบลโนนเจริญ เมือ่

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558

ประกอบดวยภาคทีุกภาคสวน ไดแก เทศบาล รพ.สต รพ.

บานกรวด โรงเรียนทุกแหง อสม. ทมีกูชีพ จนท.ตํารวจ 

และผูนําหมูบาน จํานวน 55 คน



ภาพกิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพ 

วิทยากร ครู ข



แนวทางการดําเนินงาน ป 2558

 การสรางมาตรการปองกันเด็กจมนํ้าในชุมชนและสถานศึกษา

 ประชาสัมพันธ และรวมรณรงคโครงการ ใหหลากหลาย

ชองทาง

 พัฒนาศักยภาพเด็กเล็ก และเด็กอายุ 6 – 15 ป หลักสูตรการ

วายนํ้าเพ่ือเอาชีวิตรอด และการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 

 ติดตามประเมินผล โดยคณะทํางานประชุมอยางนอย 3 เดือน

ตอครั้ง จากคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน, สสจ บุรีรัมย,

สคร. 5 จังหวัดนครราชสีมา และผูที่เกี่ยวของ



ภาพกิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพเด็กเล็ก และเด็กอายุ 6 – 15 ป หลักสูตรการวายน้ํา

เพ่ือเอาชีวิตรอด และการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 



ภาพกิจกรรมการจัดการแหลงนํ้าเสี่ยง



ปจจัยแหงความสําเร็จ

 คณะบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดวยดีเสมอมา

 ภาคีเครือขายใหความรวมมือ เปนอยางดี จนสามารถ

ขับเคลื่อนกิจกรรมไดสําเร็จทุกกิจกรรม



ขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการในปตอไป

 สงเสริมการสรางกติกาชุมชนในการดําเนินงานปองกันเด็ก

จมนํ้า 

 สรางวิทยากร ครู ข เพ่ิม

 สงเสริมและสนับสนุนใหภาคีโรงเรียนในตําบลไดจัดหลักสูตร

ดังกลาวไวหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนทุกแหง

 เพ่ิมการประชาสัมพันธใหครอบคลุมทุกชองทาง
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